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Corporate Recruiter

Bij PWR weten we dat ons succes afhangt van onze medewerkers. Word jij de Corporate Recruiter die
een actieve bijdrage levert aan onze groeiende organisatie? Energie krijgt om nieuw talent te
ontdekken en te helpen een veel belovende loopbaan te ontwikkelen? Dan is deze functie jou op het
liif geschreven.

Dit ga je doen bij ons:

Binnen deze functie krijg je alle ruimte om je bezig te houden met vele facetten binnen het recruitment
vak. Je zal nauw gaan samenwerken met de managers om een goed inzicht te krijgen in de
wervingsbehoeften en beheert de volledige wervingscyclus om hoogwaardige kandidaten te werven
en te behouden.

Met behulp van diverse middelen onderhoud je een goede relatie met kandidaten en werk je nauw
samen met diverse collega’s om innovatieve wervingsstrategieén te bedenken en deze uit te voeren.
Als Corporate Recruiter ben je actief op vacaturesites, sociale netwerken en platforms om talent te
vinden. Tevens vergroot je de zichtbaarheid van PWR als werkgever op scholen, beurzen en
evenementen.

Succes boek jij door

e Samen te werken en een goede werkrelatie op te bouwen met managers om op de hoogte te
blijven van de laatste ontwikkelingen en zo functiespecificaties beter te begrijpen;

¢ Opzetten en richting te geven aan wervingsbijeenkomsten, banenbeurzen en scholen om
potentiéle kandidaten te enthousiasmeren;

¢ Creatieve wervingstechnieken te bedenken in samenspraak met de afdeling marketing;

e Diverse wervingsbronnen optimaal te benutten en wervingsstrategieén toe te passen om
hoogwaardige kandidaten te vinden en te boeien;

e Je doelgroep te enthousiasmeren, bijvoorbeeld door het opzetten van een banenmarkt of een
opendag.

e Het voeren van screeningsgesprekken met sollicitanten en deze op de hoogte te houden van
de status inzake hun sollicitatie binnen PWR;

e Aanbiedingen op stellen en onderhandelingen te voeren met kandidaten ten aanzien van
arbeidsvoorwaarden en beloning;

o Het versterken van onze Employer Branding en verfijnen van het referral beleid;

e Adviserend op te treden naar afdelingsmanager ten aanzien van arbeidsmarkt gerelateerde
vraagstukken;

¢ Een inhoudelijke bijdrage te leveren aan Recruitment / HR gerelateerde projecten.

Dit vragen we van jou:

e HBO werk- en denkniveau;

Een proactieve houding en uitstekende communicatieve vaardigheden, zowel de
Nederlandse- als Engelse taal in woord en geschrift;

Initiatiefrijk en een hoge mate van creativiteit;

Je bent sociaal vaardig en daarnaast analytisch sterk;

Een proactieve werkhouding;

Je vindt het leuk om in een groeiende en veranderende organisatie te werken.
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Dit krijg je bij ons:

e Werken bij een technisch hoogstaande organisatie waar innovatie een belangrijke rol speelt.
Wie wil dat nou niet?

o Join #TeamPWR; goede sfeer, fijne collega’s en verschillende jaarlijkse en seizoensgebonden
activiteiten;

o Een fulltime dienstverband en natuurlijk een passend salaris en secundaire
arbeidsvoorwaarden (27 vakantiedagen en 13 ADV dagen bij een fulltime aanstelling);

e Alle ruimte voor eigen initiatief en volop aandacht voor ontwikkeling, opleiding en persoonlijke
vitaliteit (sportbudget).

Overtuigd van een goede match met ons?
Dan is de beurt nu aan jou! Wil je meer weten, neem dan contact op met Jan-Willem Tent

op 06-21182850. Om direct te solliciteren stuur je een mail naar recruitment@ pwrpack.com met een
korte motivatie en je CV bijgevoegd. Tot binnenkort!

Over ons:

PWR Pack is dé specialist voor klant specifieke geautomatiseerde robotica oplossingen in de
voedselverpakkingsindustrie. Wij zijn gespecialiseerd in het highspeed verpakken van producten met
behulp van delta robots. Onze producten zijn hoogwaardige technische oplossingen, waarvoor we
uitdagende techniek in huis hebben en deze voortdurend blijven ontwikkelen.

Wij begrijpen waar onze klanten naar op zoek zijn en gaan een nauwe samenwerking aan in het
gehele proces. Met de meest actuele technologie realiseren wij oplossingen die hoge efficiéntie,
minimale stilstand, lage kosten van eigenaarschap en de beste prijs/kwaliteitsverhouding garanderen.
Een goede relatie met onze klanten is een vitaal onderdeel van ons bedrijf.

PWR Pack is wereldwijd actief met een hoofdkantoor gevestigd in Ede, centraal in Nederland.
Kijk voor uitgebreidere informatie op onze site www.pwrpack.com

Wij behandelen elke sollicitatie vertrouwelijk en zullen je gegevens ook zo behandelen. Wij zullen
nooit zonder toestemming persoonlijke gegevens aan derden verstrekken. Wij gebruiken deze
gegevens alleen om de sollicitatie te verwerken en jou te koppelen aan één of meerdere vacatures.
We bewaren je gegevens in onze database tot vier weken na beéindiging van de sollicitatieprocedure.
Alleen als je ons daarvoor toestemming geeft bewaren wij je gegevens tot 12 maanden na de
beéindiging van de procedure. Je kan PWR Pack op elk moment verzoeken jouw gegevens te
verwijderen of de toestemming in te trekken.
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